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Udaltzaingoko 
Agente plazak 
beteteko 
Aukeraketa-
prozesua
Mungiako Udala bete-
betean dago sartuta 
Oinarrizko Eskalako 
Udaltzaingoko bost 
Agente plaza beteteko 
deitu dan aukeraketa-
prozesuan.

Irailaren 28an hasita, 
amaitu dira dagoeneko 
oposizino faseko ariketa 
guztiak, merituen 
balorazinoa baino ez da 
gelditzen. 

Hautaketa prozesu hau 
Udaltzaingoak akabuko 
urte bietan bizi dauen 
modernizazino eta 
hobekuntza-prozesuaren 
beste pausu bat baino 
ez da. Hainbat izan 
dira urteotan egindako 
hobekuntzak, besteak 
beste:

• Mungiako Udaltzaingoa 
Eusko Jaurlaritzako Barne 
Sailak daukan sistema 
informatikoan sartu da. 

• Lapurreta eta iruzurren 
alertak emoteko 
berehalako mezularitza-
sistema jarri da martxan. 

• Udaltzaingoaren lanak 
eta gestinoak arintzeko 
sistema informatiko barria 
imini da.

• Hiru auto barri erosi 
dira, herrian presentzia 
handiagoa izateko.

Tal y como se ha informado en Mungia­
rras anteriores, el Ayuntamiento tiene en 
marcha el proceso selectivo para cubrir 
cinco plazas de agente de la Policía Local. 
Desde la publicación el 28 de septiembre 
del listado definitivo de admitidos en el 
proceso (de un total de 196 aspirantes), 
se han realizado la mayoría de las pruebas 
que las bases establecían.

El primer ejercicio, dirigido a valorar las 
aptitudes físicas, fue superado por 94 as­
pirantes.

Durante el mes de diciembre, se han lleva­
do a cabo el segundo ejercicio (sobre co­
nocimientos), el tercero (dirigido a valorar 
las aptitudes y competencias personales) y 
el cuarto (dirigido a acreditar el Perfil Lin­
güístico 2 de euskera).

Por tanto, el año 2012 comienza con la fase 
de oposición completada, a falta de reali­
zar la valoración de los méritos que los as­
pirantes han aportado. Asimismo, los cin­
co aspirantes que mayor puntuación hayan 
obtenido, deberán realizar durante el año 
la formación correspondiente en Arkau­
te. Por último, completarán el periodo de 
prácticas establecido en las bases.

Además, todos aquellos aspirantes que 
hayan aprobado el proceso pero no hayan 
obtenido plaza, pasarán a formar parte de 
la Bolsa de Trabajo de Agente de la Poli­
cía Local de Mungia.

Este proceso selectivo, junto con la incor­
poración de un nuevo Jefe de Policía en 
2010, forma parte de la primera fase de 
modernización de la Policía Local. Una 
Policía Local cuyo objetivo es la mejora 
continua y su modernización, como lo de­
muestran los siguientes logros:

• Mungia es el primer municipio de Euska­
di en incorporarse al sistema informático 
del Departamento de Interior del Gobier­
no Vasco, a través de la red de comunica­
ción TETRA.

• La Policía Local ha incorporado un siste­
ma de mensajería instantánea sobre alertas 
de robos, estafas y posibles delincuentes a 
los comercios y empresas del municipio.

• Se ha implementado un nuevo sistema 
informático para la gestión policial, con 
todas las ventajas que acarrea en cuanto a 
agilidad y rapidez en las gestiones, y con­
secuentemente, en la respuesta a los ciu­
dadanos y ciudadanas.

• Se han adquirido tres nuevos vehículos 
policiales, que permitirán una mayor pre­
sencia en las calles de Mungia.

En 2012, la Policía Local seguirá avan­
zando en esta línea, que en poco tiempo 
ha dado sus frutos. Recordamos a los 
mungiarras que la Policía Local está a su 
entera disposición para atender las urgen­
cias oportunas, recibir información so­
bre cualquier sospecha de acto delictivo, 
resolver cualquier duda o problema que 
puedan tener, tanto en las dependencias 
municipales, como por teléfono, llamando 
al número 94 615 66 77 o mediante correo 
electrónico udaltzaingoa@mungia.org.

Proceso selectivo para 
agentes de la Policía Local




